YAYIN KURULU

Neoliberalizmin yeni adimlarla karsimiza
ciktigr ve Kamu Reformu biitiini i¢cinde
yeni yasalarla sosyal haklan gasp ettigi bir
donemde uzman ve yetkin miithendislik gibi
bir taslak calismasi, "Meslek ici Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi"nin varligi ve il-
gili tartigsmalar oldukca tutarli. Ciinki ha-
yatin ve insanligin bu kadar paraya dayali
oldugu kapitalizmde ve su anki yeni liberal
uygulamalar doneminde bizlerin aci ¢ektigi
bu politikalarin hayatimiza girmesini bekle-
memek hayalcilik olur.

Uretimin kolektiktiflesmesi

Bu tartigsmalarda dogru noktayir yakalamak
icin bugilin liretim siirecinin geldigi noktay1
anlamak zorundayiz. 1960'larda miihendi-
sin rolii o donemde teknolojik gelisim acgi-
sindan oldukca genis bir igerige sahip idi.
Uretim daha temel bir diizeydeydi ve is bo-
liisiimii bu kadar gelismis degildi. Uretimin
gelismesi ile beraber nasil is yerleri parca-
lanmaya basladiysa, benzer sekilde iscilerin
ve mithendislerin ig bigimleri de parcalan-
maya basladi. Artik iliretimde is bolisimi
oldukca ileri bir diizeye gelmisti. Yeni libe-
ral politikalar burada devreye 80'lerden iti-
baren girdi ve biitlin isi yapan bir igsletme
parcalanmaya, ayni is yerinde bir biitiine
bakan miihendis ise daha kiictk bir isi
yapmaya basladi. Bu anlamiyla daha kolek-
tif bir igbirliginin karsimiza ¢iktigini1 gorebi-
liriz. Gelisen Uretim iligkileri disinda olma-
yan miithendisler dogal olarak bundan etki-
lendiler ve kendi silireclerine gittikce yaban-
cilastilar.

Buradaki kolektif iiretim aslinda bir anlami
ile iyi olsa da, yeni liberal saldirilar altinda
orgutliiliiklerimiz zayifladik¢a toplumun da-
ha fazla zarar gordiigii bir siirece stiriiklen-
di. Depremde li¢ kagitc1 miiteahhitler igin
proje yapan miithendisler insanlarin 6limiine
yol acarken, hizlandirilmis trenin giivenli ol-
duguna dair raporun altina da imza attilar.

yetkin muhendislik

Kolektiflesen iiretim ve

miihendislerin profili

Kolektif tiretimin arttigin1 iddia ettigimizde
bunun rakamlara yansimasini gorebiliyo-
ruz. 1998 yilina geldigimizde bagimsiz cali-
san ve isveren mithendis ve mimarlarin sa-
yisinin %20,7'den %15,5'e distiigiini gori-
yoruz. Burada patron miihendislerin ciddi
olarak kiiciildiigiinii ve kendilerini koruma-
lar1 gerektigini soyleyebiliriz. Ancak ticretli
miithendisler oran olarak kendilerini koru-
mus goriinse de aslinda bu grupta da sayi-
sal olarak ciddi bir artis yasanmistir. Bu ar-
tis kendini issiz siniflandirmasinda da var
etmis gorinmekte

1978 (%) 1998 (%)
iSSiZ ve EMEKLI 0,2 7,7
OZEL UCRETLI 16,1 42,6
KAMU UCRETLI 63 34,3
BGZ. CALISAN ve ISV. 20,7 15,5

Tablo 1 : TMMOB tarafindan yapilan miithendislik ve mimarlik arag-
tirmalarina gore 1978 ve 1998 yillarinda mithendislerin dagilimlar1.
Bilgiler Ucretli issiz Miihendisler ve Sendikalagma Komisyonu Rapo-
ru/EMO Istanbul'dan alinmustir.

Kolektif tiretim degerlendirmemiz acisindan
baktigimizda, 6zel sektorde calisan miihen-
dislerin durumu -yukarida yaptigimiz tahlil
acisindan- bizlere dogru adresi verecektir.
Miihendis ve mimar profili agisindan
1978'de %16,1'i 6zelde calisirken, bu oran
1998'de % 42,6'ya ¢ikmistir. Kolektif lireti-
min en yogun goriilebilecegi biiyiik isletme-
lerde calisan mithendis ve mimarlarin (100
kisiden fazla) ozel sektorde calisanlarinkine
orant % 59,9 gibi ciddi bir cogunluktur

Bu caligmaya gore de, aslinda bagimsiz ca-
lisan ve igveren olan miithendislerin nere-
deyse tamami, yani % 97,3"l kiigiik islet-
melerde caligmaktadir.

Bu verileri inceledig§imizde uzmanlagsma
kavraminin belgelendirme kavrami ile bir



miithendislik

arada incelenmesi ciddi bir celigki yarat-
maktadir. Clinkii, kolektiflesen bir liretimde
mithendisler is boliisiimi ile kendi alanla-
rinda daha dar konular1 calisirken, bir
alanda biitiine dair bir uzmanliga sahip
olanlar ne yazik ki kendi isinde caligan ve
isveren olan miithendisler ile sinirlidir. Bu
sinifsal dagilima gore aslinda yetkinlik, uz-
manlik gibi kavramin mihendislerin geneli
ile ilgili bir calisma olmadigini1 séylemek zo-
rundayiz.

Uzmanlasma, yetkinlik ve belgelendirme;
Sorun ne?

Uzmanlagma, yetkinlik ve belgelendirme
kavramini savunanlar bugiin i¢in is bolimu
icinde calisan miihendisler acisindan nasil
bir igleve sahiptir? Tabii ki hicbir iglevi yok-
tur. Bugiin miihendislerin kolektif tiretim
icinde calistig1 bir siire¢te dayanigsmayi insa
edecek mi? Bu sorunun yanitr tabii ki ha-
yirdir. Ornegin hizlandirilmis tren kazasin-
dan tam 9 giin 6nce aralarinda TMMOB'nin
¢esitli odalarinin iiyelerinin de bulundugu
20'den fazla mimar ve miihendis bu siste-
min giivenli olduguna dair raporun altina
imza atti. Simdi burada bir kac soru sor-
mak zorundayiz. Oncelikle bu imzay: atan-
lar TCDD icinde belli subelerin yoneticileri
degil miydi? Tabii ki evet, hepsi de subeleri-
nin miidiir yada yardimcisiydi. Peki bu in-
sanlar konularinda uzman degil miydi? Ta-
bii ki yonetici olduklarina gore bir bilgi biri-
kimine sahiptiler. Bagka imza atabilecek, o
birikime sahip insanlar yok muydu? Bu so-
runun cevabi ne yazik ki evet. Ciinkli bu
konuda insan hayatinin tehlikeye atildigini
diistindiigi icin imza atmayacak mihendis
ve mimar arkadaslarimiz vardi ve onlar bu-
nu imzalamay1 reddettiler. Simdi geldigimiz
noktada goriiyoruz ki hizlandirilmig trenin
giivenli olduguna dair hayir diyen birikimli
mithendisler stiriilme ve kizaga cekilme teh-
ditlerine ragmen insan hayatini ve toplu-
mun c¢ikarini 6éne cikardilar. Imza atanlar
ise ustleri tarafindan takdir edildiler.

Burada iki tiir uzman goriiyoruz. Biri "tlilke-
nin cikarlar1" adi altinda insan hayatina
kastedenler ve digeri de insan hayatini One
¢ikartanlar.

Buna bir baska 6rnek daha verelim isterse-
niz: 22 Temmuz'da yasanan tren kazasi icin

yapilan ilk caligmalar sonucunda kazanin
sebebi.olarak ne yazik ki makinistler 4/8
oraninda suclu bulundu. Bu caligmay1 ha-
zirlayan uzmanlar gercekten uzmandilar ve
bu konuda bir ¢alisma yaptilar. Ancak, Is-
tanbul Barosu'nun talebi lizerine bir rapor
daha hazirlandi. Bu bilirkisi heyetinde bir
profesor, bir jeoloji yiiksek miihendisi ve bir
de makine yiiksek miithendisi vardi. Bu ra-
pora gore "ikinci vagonun 6n dingil takimi,
on dingil sol tekerlek fren diskinde bir ¢at-
lak " vardi. Raporda "gilivenligin , teknikten
2
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¢ok ticari ele alindig1" vurguland: . iste iki
bilirkisi, iki rapor ve iki farkli "gercek".

Bu iki 6rnekte goriildiigii gibi insan hayati-
nin ve toplumsal faydanin yerini para, tica-
ret ve kisisel ¢ikarin aldigi bir diinyada.mii-
hendisin kendi dogrusunu nasil savunacagi
onemli bir soru. Tabii ki bu uzmanlagsma
yada belgelendirme adi altinda yukarida
verdigimiz kii¢iik bir grubu belgelendirerek
degil, kolektif liretimin bir parcast olan mii-
hendisin O6rgiitliiglinii saglayarak ve onlari
boylesi ilkesel bir noktada savunarak ger-
¢ceklesecek.

TMMOB Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi

Bu noktalardan yonetmelige bir bakalim is-
terseniz.

Kapsam

Madde - 1 Bu Yonetmeligin amaci, iilke ve
toplum yararlan dogrultusunda meslek
alanlar ile ilgili denetimin yapilabilmesi,
yetkili liyelerin tanimlanmasi, liyelerin mes-
leki ve bilimsel caligmalarina yaptiklari isle-
re ve tamamlayici egitimlerine dayanan uz-
manliklarinin Odalarca belirlenmesi, belge-
lendirilmesi ve gerektiginde yetkili tiyelerin
kamuoyuna Onerilmesinin saglanmasidir.

Uzmanlik Konular1 ve Uzmanhik Konulari-
nin Belirlenmesi

Madde - 5 Oda, 6grenim programlarini, uy-
gulama alanlarini, mesleki bilimsel gelisme-
leri, lilkenin teknolojik durumunu, kamu-
oyunun ve uyelerinin istemlerini dikkate
alarak ve gerektiginde olusturacagi mesleki-
bilimsel kurullara danisarak, iiretilen tiriin
ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki



denetimin saglanmasi konusunda meslegin
uzmanlik konularini ve uzmanligin hangi
kosullara gore belgelendirilecegim belirler.

Oda Yonetim Kurulu, lyelerinin uzmanlik
konulan ile belgelendirme esaslarini,
TMMOB Yonetim Kurulu onayina sunmak
zorundadir. TMMOB Yonetim Kurulu tara-
findan onaylanan uzmanlik konulan ve bel-
gelendirme esaslar1 liyeye Odaca duyurulur.

Meslek i¢i Egitim ve Belgelendirme Yonet-
meligi'nin kapsam maddesi, Madde 1'de
"Ulke ve toplum yararlan" gibi bir tanimla-
ma var. Bugilin i¢in baktigimizda lastik sek-
toriinde grev "ulusal gilivenligi etkiledigi
icin" 60 giin siire ile ertelendi. Demek isgi-
lerin haklan degil patronlarin ¢ikarlaridir
"ulusal” olan. Benzer sekilde 5. Maddede de
"kamu yarar1” ifadesini gérmekteyiz. Tipki
Sise-Cam is¢ilerinin grevinin "kamu sagligi-
n1 tehdit ettigi" gerekgesiyle ertelenmesi ola-
yindaki benzerlik gibi. Yani bugiin "lilke ve
toplum yaran" yada "kamu yaran" dedigi-
mizde "kastettigimiz" sey degil, pratik anla-
m1 gergeklesiyor. Iste burada "hangi kamu?"
yada "lilke yaran mi, toplum yaran mi?" so-
rusunu sormak zorundayiz. Ne yazik ki Ul-
ke ve toplum yaran ile kastedilen yada ka-
mu yaran denilen geyin her zaman serma-
yenin cikari oldugu bir gerceklige sahiptir
ve bu maddeler insanliga ve topluma karsi
saldinlara kars1 duracak bir anlam tasima-
maktadir.

Kar mi, Toplum mu?

Yine yOnetmeligi bu acidan inceledigimizde
Madde 7'nin (¢) bendinde "Egitim ve sinav-
larin kimler tarafindan gerceklestirilecegi,
egitmenler ile sinav komisyonlarina 6dene-
cek lcretler ve egitimlere katilim ticreti Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.” ifa-
desini goriiyoruz. Bugiin miithendislerin %
70'inin yoksulluk sinin altinda yasadigi bir
noktada meslek ici egitim gibi bir konunun
tcretli olmas1 aslinda yoksulluk sinin ts-
tinde yasayan mihendisin onlinu agarak
esitsizligi arttirtyor. Yani "paran kadar sag-
Iik al, paran kadar egitim al, paran kadar
konug!" diizeyinde bir anlayis "paran kadar
meslek ici egitim al" ile hayatimiza girecek.

yetkin muhendislik

Iste toplum yaran burada cok net, bize "pa-
ran kadar toplumun parcast ol deniyor.
Bizim a¢imizdan bir meslek birligi olan
TMMOB iiye ¢calisanlanrinin haklarini koru-
yup "para degil insan 6énemli" diyecegi yer-
de neoliberal bir bakisi meslek yasamimiza
ve gelecegimize sokuyor.

Sonugta, uzmanlik tartigsmalar: ve belgelen-
dirme siireci odalarda parasi olanin uzman
mithendis olabilmesinin kapisin1 agmakta-
dir.

Bu noktada egitimin, saglhigin ve hayatin
parali hale gelerek ticarilesmesinin nedenle-
ri ve sonuclan ortadadir ve mesleki gelece-
gimizin de bu akibete ugramasini istemiyo-
ruz. Kéra dayali bir yasamin sorunlar1 her
giin karnimiz1 agritirken buna meslegimizi
de teslim etmek istemiyoruz. Istedigimiz
"kar degil insan!" olmak zorunda.

Geriye bir soru kaliyor. Acaba odalarimiz
Kamu Reformuna kars: iken ayni zamanda
hayatin ve insanlifin ticarilesmesine de kar-
s1 m1? Ornegin Kamu Reformu Yasa Tasan-
st Madde 11 (Kamu hizmetlerinin gordiiriil-
mesi) "Kamu hizmetlerinin daha etkili ve ve-
rimli olarak yerine getirilebilmesi amaciyla,
merkezi idare ile mahalli idareler, kendileri-
ne ait hizmetlerden kanunlarda ongoriilen-
leri, ilgileri itibariyle Uiniversitelere, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina,
hizmet birliklerine, 6zel sektore ve alaninda
uzmanlagmis sivil toplum Orgltlerine gor-
diirebilir" ifadesi yer aliyorken TMMOB ve
bagli odalar toplum c¢ikarlarint temsil etme
misyonunu bir kenara birakip bu yonelime
alet olmaya kars1 ¢ikabilecek mi?

Bu noktada yapacagimiz tek sey bugiin
depremin ve hizlandinlmis trenin oldirme-
digi, ama sermayenin (ticaretin veya kapita-
lizmin) 6ldirdigini savunanlarin bir araya
gelerek buna kargi cikmasi. Mevcut tretim
iligkileri muhendislerin toplumsal kaygilar
konusunda daha fazla dayanigmasini gerek-
li kilarken, rekabetin ve ticaretin (veya ser-
mayenin) Onlinu agamayiz. Bu yiizden, dep-
remden veya tren kazalarindan insanlarin
Olmedigi bir diinya herkes i¢in mumkundir
ve bugiin icin gereklidir, savunulmalidir
diyoruz..



